教师国外研修办理流程
符合《蚌埠医学院教师国外研修管理暂行办法》（可在人事处网站“师资培养”栏目中查看）规定的“申请条件”的人员，按如下流程办理国外研修手续：
   学校联系的研修：                      个人联系的研修：












根据国外友好合作单位的具体要求由人事处公布选派计划。教师填写《蚌埠医学院教师国外研修申请表》，经所在院系部同意推荐后报人事处汇总，由学校确定人选后通知个人履行派出手续。





个人联系研修单位后，填写《蚌埠医学院教师国外研修申请表》，经所在院系部同意后列入下一年度“继续教育计划”并上报人事处，经学校审批同意后下达计划，院系部通知个人履行派出手续。


副科以上干部须报请组织部批准。





申请获得批准参加国外研修的教师，应向所在院系部及人事处明确告知具体出国日期。不得随意变更出国日期及研修单位。


国外研修期限最短不少于3个月。


从批准之日起超过一年还未出国的，其资格自动失效，并且在两年内不得再申请。





在出国前须与学校签订培养协议。协议包括国外研修单位名称、研究方向和期限、相关待遇、服务期延长约定、研修任务、违约责任等内容。


外事处及所在院系部领导安排谈话，明确研修任务、出国注意事项及有关纪律。





出国资格公示、办理因公护照、签证等手续按照外事处有关规定执行。





出国到达目的地后，在二周内以信件、电子邮件等方式向所在院系部汇报情况，并告知通讯地址和联系电话。国外研修6个月以上的教师每半年须书面向所在院系部汇报学习进展情况。





研修期满结束后，按时回校工作，办理回岗、报销等手续。应在15日内向人事处提交国外研修总结报告；在一个月内面向本系部师生做一次学术报告，汇报研修期间的学习成果；学校择优在全校范围内开展汇报讲座。








